Revista Cientifica de Salud UNITEPC

ISSN 2520 - 9825

Etica en la Investigacion Cientifica: Reflexiones
sobre la Conducta Responsable del Investigador

{2} Ana Maria Mamani Rosas

Estimado Editor.

Me dirijo a usted para abordar un tema de gran importancia en el
ambito de la investigacion: los aspectos éticos del investigador.
En un mundo donde la ciencia y la tecnologia avanzan a pasos
agigantados, es fundamental recordar que la ética debe ser el
pilar sobre el cual se construye cualquier investigacion.

El investigador, al embarcarse en la busqueda del conocimiento,
debe reconocer su responsabilidad ética hacia la sociedad, los
participantes en la investigacién y la comunidad cientifica. Es
esencial garantizar el respeto a los derechos, privacidad y bien-
estar de los sujetos de estudio, actuando con integridad, trans-
parencia y honestidad en todas las fases del proceso investiga-
tivo (1). Practicas como la manipulacion de datos, el plagio y la
falta de consentimiento informado deben ser eliminadas. Los co-
mités de ética y las normativas institucionales son mecanismos
cruciales para salvaguardar estos principios, y los investigado-
res deben adherirse rigurosamente a ellos. La promocion de una
cultura cientifica basada en la integridad y la ética es esencial
para avanzar de manera justa y responsable en el camino del
progreso cientifico (2). Nos gustaria complementar el tema con
algunos aspectos importantes.

La honestidad es un pilar esencial para los investigadores, tanto
en su plan de trabajo como en sus interacciones. En el ambito
laboral, la honestidad es relevante para preservar la integridad
del conocimiento cientifico, siendo fundamental ser objetivo al
evaluar resultados, incluso si contradicen las expectativas inicia-
les. La interpretacion de resultados debe ser rigurosa y basada
en razones claras, evitando aceptar interpretaciones preconce-
bidas. En las interacciones con otros, el principio ético de dar a
cada uno lo que le corresponde debe prevalecer, especialmente
al abordar situaciones que puedan generar conflictos sobre la
autoria de ideas. A pesar de desafios como desacuerdos sobre
asignacion de créditos o practicas competitivas, la honestidad
sigue siendo altamente valorada, fomentando relaciones salu-
dables y un entorno de trabajo propicio para la colaboracion y el
progreso conjunto.

La disposicion del investigador a reconocer y corregir errores
es esencial para su integridad y honestidad cientifica. Este acto
no solo indica madurez cientifica, sino también un compromiso
constante con la busqueda de la verdad. Los errores pueden ser
identificados por el propio investigador durante la revision critica
de resultados, mostrando una actitud reflexiva y la voluntad de
corregir desviaciones. La dinamica de discusién y colaboracion
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con colegas también juega un papel clave al permitir la identificacion de perspectivas
alternativas o evidencia que cuestiona los resultados. La capacidad del investigador
para aceptar criticas de manera abierta fortalece la credibilidad y fomenta la colabora-
cion en el ambito cientifico. La admision de errores no se limita solo a corregir resulta-
dos inexactos, sino que también implica ajustes en metodologias y enfoques, contri-
buyendo al progreso continuo de la investigacion. En ultima instancia, la admision de
errores se percibe como una fortaleza, evidenciando la integridad y el compromiso del
investigador con la excelencia cientifica, promoviendo un avance transparente y ético
en el conocimiento cientifico.

La lealtad hacia los colegas de equipo y la institucion o empresa en la que se lleva a
cabo la investigacidon es una condicidn esencial para el investigador. En ambos casos,
es crucial reconocer que la confidencialidad de la investigacion, hasta su publicacién
o conclusion, es fundamental para el bienestar y éxito del grupo o la institucion. Por
lo tanto, es imperativo evitar divulgar informacién que pueda perjudicar los intereses
generales de la comunidad para la que se lleva a cabo la investigacion. Aunque este
principio es aplicable a cualquier tipo de investigacién, cobra mayor relevancia en
investigaciones que influyen en el futuro de la empresa o que tienen implicaciones
para la seguridad nacional. Esto conduce, en muchos casos, a la implementacién de
clausulas contractuales entre la empresa o institucion y el investigador. Estas clausu-
las, disefiadas para periodos posteriores a la finalizacién del empleo, buscan asegurar
que, en caso de que el investigador deje su puesto, se abstenga de trabajar en ocu-
paciones similares durante un periodo especifico.

La humildad en la labor del investigador se presenta como una virtud esencial, reflejan-
do la complejidad inherente a la busqueda de verdades en la investigacion. Mas que
indicar la talla moral e intelectual del investigador, la humildad sirve como un recorda-
torio constante de la intrincada naturaleza del proceso de descubrimiento. Aunque no
implica menospreciar la importancia del propio trabajo ni evitar reconocer los logros,
la humildad se manifiesta al valorar las contribuciones propias y aceptar los honores
con legitimidad. Este enfoque adquiere relevancia al reconocer el caracter colectivo
del conocimiento cientifico, donde cada descubrimiento se construye sobre el trabajo
de muchos. La ausencia de humildad puede alejar del espiritu colaborativo esencial
para el avance cientifico, por lo que la humildad actua como una brujula moral e inte-
lectual, recordando la necesidad de reconocer la complejidad de la verdad, valorar las
contribuciones de otros y cultivar un ambiente cientifico basado en el respeto mutuo
y la colaboracion fructifera.
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